
 

Le 26 avril 2018, le projet Erasmus+ e-VAL était à l’honneur 

lors de la 6ème édition des Job Fair organisée par l’Université 

Internationale de Rabat. 

Comme à son habitude, l’UIR organise les Job Fair afin de 

créer une plateforme de rencontres entre les entreprises, 

les recruteurs et les demandeurs d’emplois : une occasion 

idéale pour les étudiants de rencontrer des employeurs et 

de se familiariser avec leurs attentes, leurs secteurs 

d’activités et ainsi créer ou développer leurs réseaux. 

Pour la 6ème édition orientée vers les métiers de l’Energie, 

l’Aérospatiale, l’Ingénierie informatique, Automobile, 

Management, Sciences Politiques et Droit des Affaires, ce sont 

quelque 40 entreprises et 400 étudiants lauréats de l’UIR qui se 

sont donné rendez-vous. La thématique retenue est celle portée 

par le projet ERASMUS+ e-Val sur le thème « Vers une meilleure 

communication Lauréat-Entreprises ». 

L’occasion a été donnée aux représentants du projet e-VAL au sein 

de l’UIR de présenter le contexte, les attentes et objectifs du 

projet. Un stand a été réservé exclusivement au projet ; ce qui a 

permis de prolonger les discussions en dehors des présentations 

plénières. Ainsi, les représentants des entreprises, les lauréats, les 

étudiants ont pu échanger autour de la démarche et de l’outil e-

portfolio.  

Rendez-vous est donné lors de la prochaine édition des Job Fair 

au cours de laquelle la plateforme e-portfolio pourra être 

présentée…  
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